REsOLUCAO CVM N. 21 — ANEXO E

Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica
(informacgdes prestadas com base nas posi¢cdes de 31 de dezembro)

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetdo do formulario

1.1. Declaragoes dos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementacdao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e

desta Resolugdo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

A

ComissA0 DE VALORES MOBILIARIOS = CVM

Rua Sete de Setembro, 111/2-52 e 23-342 Andares - Centro
Rio de Janeiro/RJ — CEP: 20050-901

DECLARAGAO

Em cumprimento & Resolugdo CVM n. 21, de 25 de fevereiro de 2021, os responsaveis pelo
conteddo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica da empresa SUPERMARINE
ADMINISTRACAQ DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIQS LTDA, Sr. Felipe Buchmann, diretor
responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios, e Sr. Hugo Tzelikis Mund,
diretor responsavel pela implementaco e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos, declaram que:

a. Reviram o Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica disposto no ANEXO E da Resolugio
CVM n. 21, de 25 de fevereiro de 2021; e

b. O conjunto de informac&es contido no Formulério de Referéncia — Pessoa Juridica é um
retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das
praticas adotadas pela empresa SUPERMARINE ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS DE
VALORES MOBILIARIOS LTDA.

Floriandpolis, 31 de marco de 2024,

HUGO TZELIKIS Assinado de forma digital

por HUGO TZELIKIS
MUND:060764 muno:sa7e4a7oot
Dados: 2024.02.29
37901 14:37:35 000
HuGO TZELIKIS MUND
Diretor responsavel pela responsavel pela implementagio e cumprimento de regras,

procedimentos e controles internos.

FELIPE BUCHMANN
Diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios da Supermarine
Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios Ltda.

SUPERMARINE ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS LTDA
CNPJ n. 34.118.647/0001-34
Avenida Rio Branco, n. 448, 51. 506, Centro, Floriandpolis/SC, CEP 88015-200, telefone (28) 3878-1936




2. Histérico da empresal

2.1. Breve histdrico sobre a constituicao da empresa

A Supermarine Administracdo de Carteiras de Valores Mobilidrios Ltda. (SPM Investimentos) é
uma empresa de gestdo de recursos de terceiros com registro de constituicdo na Junta Comercial
do Estado de Santa Catarina — JUCESC em 04/07/2019, com registro no CNPJ sob n.
34.118.647/0001-34.

Nos termos do Ato Declaratério CVM n. 18.019, de 10 de agosto de 2020, a empresa esta
habilitada para o desenvolvimento de suas atividades, possuindo como foco de atuacdo a gestao

de carteiras administrada e de Fundos Exclusivos.

A empresa tornou-se efetivamente operacional no ano de 2021, desenvolvendo a gestdo de
carteiras administradas e contando com equipe capacitada para atender as demandas tanto em

relacdo a gestdao de investimentos quanto para a gestdo de Compliance e riscos.

Em marco do ano de 2022 a gestora deu inicio a gestdao do seu primeiro Fundo Exclusivo,

finalizando 0 ano com 3 (trés) Fundos Exclusivos sob gestdo, além de 12 carteiras administradas.

No ano de 2023 a empresa deu continuidade ao desenvolvimento das suas atividades com foco
no crescimento organico, passando a contar, ao final do ano, com 3 (trés) Fundos Exclusivos e 18

(dezoito) carteiras administradas sob gestdo.

Em maio de 2024 a SPM Investimentos passou por alteragdes relevantes em sua estrutura
societaria, conforme informado no item 2.2 a seguir, mas sem modificacdo do quadro de
diretores e sem quaisquer interferéncias nos processos de tomada de decisdo em relacdo a
gestdo de recursos de terceiros e demais atividades correlatas. Também em maio de 2024 a sécia
Malu Cordini Spricigo deixou a sociedade e a sécia Janaina Mocelin ingressou no quadro

societdrio, com objetivo de agregar talento a equipe.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5

(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusGes, cisoes, alienagoes e

aquisi¢oes de controle societario

A empresa foi fundada pelos sécios Hugo Tzelikis Mund e Eduardo Von Held Boechat. Em janeiro
de 2020 ingressou na sociedade Malu Cordini Spricigo, como forma de retencdo de talento da

empresa.

No ano de 2022 o sécio Hugo Tzelikis Mund adquiriu a participacdo do sdcio Eduardo Von Held

Boachat. Além disso, ingressaram na sociedade o Sr. Felipe Buchmann, na qualidade de diretor

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.



de gestdo de recursos de terceiros, e o Sr. Stéfano Pires Lorenzetti, cujas atribuicdes sdo de

analista de compliance e risco.

No ano de 2023 ingressou na sociedade o Sr. William Roeder, com o intuito de retencdo de

talento na empresa, ndo passou configurando mudancas relevantes em sua estrutura societdria.

Em maio de 2024 a SPM Investimentos realizou alteracdo estrutural relevante no seu Contrato
Social, com o controle da empresa passando do sécio Hugo Tzelikis Mund para a controladora
JB3 Controle S/A (CNPJ 52.996.012/0001-11) por intermédio de alienagdo de quotas sociais. O
socio Hugo Tzelikis Mund continua no quadro societdrio da empresa, mas com participacao

minoritaria, e se mantém como responsavel pelo Compliance perante os érgaos reguladores.

b. escopo das atividades

A atividade da Supermarine Administracao de Carteiras de Valores Mobilidrios Ltda. é realizar a
gestdo de recursos de terceiros, com foco em gestdo de patrimonios familiares, utilizando

portfélios de carteiras administradas, fundos exclusivos e fundos restritos.

c. recursos humanos e computacionais

A empresa totaliza 7 (sete) pessoas na equipe, sendo 3 (quatro) dedicadas a drea de Gestdo de
Recursos, 2 (duas) a Gestdo de Patrimonio e 2 (duas) dedicadas a area de Gestdo de Risco e
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos, além de questdes
administrativas e financeiras. Por se tratar de uma empresa em inicio de operac¢des e ainda com
poucos portfélios, a equipe é suficiente para o cumprimento das demandas e manutencao do

desenvolvimento das atividades.

A empresa conta com 10 computadores, sendo 4 CPU’s e 6 notebooks. Importante destacar que
uma CPU é exclusiva para realizacdo de backup das informacées, sendo equipada com dois discos
rigidos (HDD WD PURPLE 2TB), onde os mesmos realizam backup simultaneo de todas as
informagdes da empresa que sdo processadas e salvas na nuvem (Google). A empresa conta com
um NOBREAK SMS 1500VA 975W ligado a uma BATERIA MOURA 12V 45AMPERES. Duas
conexBes de internet Olé (100 mega) e Claro/Net (340mega), conectadas por MIKROTIK-
ROUTERBOARD RB 750GR3. Uma linha de telefone com quatro ramais da operadora claro/net,

com gravador telefonico Pindculo. A empresa utiliza o sistema Antivirus Norton.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A empresa, nos termos da legislacao vigente, em especial das publicadas pela ANBIMA e CVM,
desenvolveu manuais e politicas préprias que norteiam o desenvolvimento das suas atividades

no dmbito da Administracdo de Recursos de Terceiros.

Em sintese, o objetivo de estabelecer principios e regras internas é: garantir o permanente

aderéncia as normas e regulamentacdes vigentes; assegurar que todos os profissionais atuem




com imparcialidade e com conhecimento das regulamentacdes vigentes; identificar, administrar
e eliminar possiveis conflitos de interesses; assegurar o controle de informacdes confidenciais;
assegurar a existéncia de testes periddicos de seguranca para os sistemas de informacdes;
implantar e manter programa de treinamento de administradores, empregados e colaboradores;
garantir a segregacdo fisica de instala¢cOes entre areas responsaveis por diferentes atividades
prestadas relativas ao mercado de valores mobilidrios; assegurar o bom uso de instalagdes,
equipamentos e informag¢des comuns em mais de um setor da empresa; preservar informagdes
confidenciais e permitir a identificacdo das pessoas que tenham acesso a elas; restringir o acesso
a informacdes e permitir a identificacdo das pessoas que tenham acesso a informacgdes

confidenciais; promover prevenc¢do e combate a atividades ilicitas.

Todos os Sdcios e colaboradores deverdo respeitar os termos das politicas de procedimentos e
controles internos, tendo atestado expressamente o seu conhecimento acerca das regras
estabelecidas e comprometendo-se a cumpri-las, mediante assinatura de um termo de ciéncia e

compromisso, antes do inicio do seu trabalho na empresa.

O documento base da estrutura de controles internos é a Politica de Compliance, Regras,
Procedimentos e Controles Internos da Supermarine Investimentos. Nesse documento
encontram-se capitulos especificos sobre: a) compliance e controles internos; b) segregacao das
atividades; c) seguranca e sigilo das informacdes; d) plano de continuidade de negécios; e e)

seguranca cibernética;

O capitulo referente ao Compliance e Controles Internos aborda amplamente as condutas a
serem adotadas no desenvolvimento das atividades da empresa, desde a consideragao do escopo
de atuacdo da Gestora, considerando seu porte e complexidade, indo até a analise de riscos,

previsdo de responsabilidades pessoais, procedimentos disciplinares e suas sancdes.

Em se tratando de segregacdo das atividades, a Politica de Compliance, Regras, Procedimentos e
Controles Internos da Supermarine Investimentos prevé de qual maneira a empresa segrega suas
atividades, sempre visando a eliminacdo de eventuais conflitos de interesses ou demais atos de
acdo ou omissdo que indiqguem algum tipo de risco. Sdo previstas regras de segregacao fisica e
tecnolégica dentro da propria empresa, a fim de que apenas profissionais especificos tenham

acesso a determinadas informagdes.

No mesmo sentido de preservacdao da empresa e minimizacdo de riscos, ha na Politica de
Compliance, Regras, Procedimentos e Controles Internos da Supermarine Investimentos topico
referente a seguranca e sigilo das informacGes com objetivo estabelecer mecanismos para: a)
Propiciar o controle de informacgdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas a que tenham
acesso os socios, diretores, administradores, profissionais e terceiros contratados da Gestora; b)
Assegurar a existéncia de testes periédicos de seguranca para os sistemas de informacdes, em
especial para os mantidos em meio eletrénico; e ¢) Implantar e manter treinamento para os
socios, diretores e profissionais que tenham acesso a informacées confidenciais, reservadas ou

privilegiadas e participem do processo de decisdo de investimento. As regras estabelecidas visam




resguardar a empresa e seus clientes da divulgacdo de informacdes confidenciais obtidas por

meio da atividade de administracao de ativos e carteiras de valores mobiliarios.

Diante da previsibilidade de que possam ocorrer eventos que prejudiquem o desenvolvimento
regular das atividades de Gestora, ha um Plano de Continuidade de Negdcios com o objetivo de
estabelecer as medidas a serem tomadas para identificar e prevenir as possiveis contingéncias
que gerem um impacto negativo consideravel sobre a as atividades prestadas por sdcios,
diretores e colaboradores. Para tal fim, sdo tomadas medidas que permitem a Gestora: a)
conhecer e minimizar os danos no periodo pds-contingéncia; b) eximir riscos ou minimizar ao
maximo as perdas para si, seus clientes, seus sdcios e colaboradores advindos da interrupcao de

suas atividades; e c) retomar com brevidade as atividades de gestao.

Por fim, ainda na esteira da prevencdo e monitoramento de riscos, foram criadas regras de
Seguranca Cibernética tendo por objetivo a mitigacdo dos riscos, especialmente naquilo que se
refere a prevengdo de ataques praticados por organizagdes criminosas ou hackers individuais,
organismos de Estado, terroristas, competidores e demais espécies de agentes invasores. A
Gestora desenvolve meios de Seguranga Cibernética a fim de se preservar de incidentes ilicitos
gue, entre outros, possuem os seguintes motivos: a obtencaoilicita de ganho financeiro; o roubo,
manipulacdo ou adulteracdo de informacbes; a obtencdo de vantagens competitivas e
informacbes confidenciais de empresas concorrentes; a fraude, sabotagem ou exposicdo
indevida de dados ou informagdes da Gestora; a promogdo de ideias politicas e/ou sociais; a

pratica do terror e disseminagao de panico e caos; a atuacao de hackers por mero deleite pessoal.

A Politica de Compliance, Regras, Procedimentos e Controles Internos da Supermarine
Investimentos estd disponivel para acesso publico na rede mundial de computadores, sempre
em sua ultima versao atualizada, podendo ser encontrada no site

www.spminvestimentos.com.br

3. Recursos humanos2

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagoes:

a. numero de socios

Em dezembro de 2023 a empresa possui 5 (cinco) sécios.

b. numero de empregados

Em dezembro de 2023 a empresa ndo possuia empregados, sendo suas atividades desenvolvidas

pelos préprios sécios.

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.



c. numero de terceirizados

A terceirizacdo de recursos humanos fica restrita a implementacdo e manutencdo de Tecnologia

da Informagdo na empresa, possuindo prestador de servigos especifico para a area de TI.

d lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios

da empresa.

Felipe Buchmann, inscrito no CPF sob n. 066.409.659-09, cuja certificacdo (CGA) permite a

atribuicdao para o cargo de diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios.

4, Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

A empresa ndo conta com auditoria independente contratada.

b. data de contratagdo dos servigcos

A empresa ndo conta com auditoria independente contratada.

c. descrigao dos servigos contratados

A empresa ndo conta com auditoria independente contratada.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragoes financeiras, ateste:

a. seareceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente
para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracao de carteira de

valores mobiliarios

A receita decorrente das taxas com bases fixas é suficiente para cobrir os custos e investimentos

da empresa com a atividade desenvolvida.

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros

sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais)




Em dezembro de 2023 o patrimdnio liquido representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo e estd em montante proximo a RS 300.000,00 (trezentos mil reais),

mas ainda inferior.

5.2. Demonstragoes financeiras e relatério de que trata o § 52 do art. 12 desta Resolugdo3

Tendo em vista que o preenchimento deste ponto é facultativo para o administrador registrado
na categoria gestor de recursos, a empresa se reserva a op¢ao de ndo apresentar demonstragdes

financeiras.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no

minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestao discriciondria, planejamento

patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)

Como ja citado no item 2.2.b, 0 escopo de atividade da Supermarine Administracdo de Carteiras
de Valores Mobiliarios Ltda. é realizar a gestdo discricionaria de recursos de terceiros, com foco
em gestdo de patrimonios familiares, por intermédio de carteiras administradas, fundos

exclusivos e fundos restritos.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos
de investimento em participagao, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em direitos

creditarios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas etc.)

Os produtos administrados pela gestora sdo Fundos Exclusivos, fundos restritos e carteiras

administradas.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administragdo e gestao

A empresa possui foco em gestdo discricionaria de portfélios familiares, razdao pela qual os
valores mobilidrios objeto de administracdo e gestdo respeitam os perfis especificos de cada
investidor, especialmente relacionado ao estudo patrimonial de cada familia. A empresa realiza
a gestdo de fundos multimercados e de carteiras administradas com alocacdo em renda-fixa,
cotas de fundos de investimentos de terceiros e um pequeno percentual em renda varidvel,

sempre respeitando o perfil de cada familia/investidor.

3 A apresentacio destas demonstragGes financeiras e deste relatério € obrigatéria apenas para o administrador registrado na
categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.



d. se atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou

gestor

A empresa ndo atua na distribui¢ao de cotas de fundos de investimentos.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam

de administra¢do de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A empresa nado identifica nenhum potencial conflito de interesses, pois realiza apenas a atividade
de gestdo de patrimonios familiares via fundos de investimento exclusivos ou restritos e carteiras

administradas.

b. informag¢des sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes

entre tais atividades.

A Supermarine Administracdo de Carteiras de Valores Mobilidarios LTDA (SPM Investimentos -
CNPJ n. 34.118.647/0001-34), juntamente com a empresa JB3 Assessor de Investimento LTDA.
(JB3 Investimentos - CNPJ n. 13.895.778/0001-58) e com a empresa JB3 Corretora de Seguros
Privados LTDA. (CNPJ n. CNPJ 12.079.623/0001-80), constituem um grupo econdémico sob
controle comum da empresa JB3 Controle S/A (CNPJ 52.996.012/0001-11).

O quadro de acionistas da empresa JB3 Controle S/A é composto por beneficiarios “Pessoa
Fisica”, sendo os principais, a saber: Sr. Jorge Barbato Neto e Sr. Thiago Alexandre Pinotti Pereira,
ambos assessores de investimento. Ainda que alguns beneficiarios da JB3 Controle S/A sejam
assessores de investimento, a SPM Investimentos esclarece que a participacdo destes é tdo
somente na figura de sdcios capitalistas e que ndo desempenham quaisquer funcdes ou
ingeréncia relacionada a gestao de recursos. Todas as empresas do grupo cumprem estritamente
suas respectivas instrucdes reguladoras, possuem segregacao fisica e légica e mantém constante

treinamento a respeito do tema a equipe profissional.

Vale dizer, ainda, que a SPM Investimentos ndo desenvolve gestdo de produtos de “varejo”,
sendo os veiculos de investimento sob gestdo desenvolvidos dentro das especificidades exigidas
para cada familia/cliente. Por outro lado, a SPM Investimentos ndo realizara alocagdo em ativos
distribuidos pela JB3 Assessor de Investimento sem que seja demandada pelo cliente e este
esteja devidamente ciente e de acordo com o processo de investimento/desinvestimento. Além
disso, todo e qualquer rebate eventualmente gerado pelos veiculos geridos sera prontamente
creditado em beneficio das carteiras dos clientes. Dessa forma evita-se tanto aos clientes da SPM
Investimentos quanto aos clientes da JB3 Assessor de Investimento eventual confusao quanto as

atividades desenvolvidas pelas empresas do grupo econdémico.




Nesse norte, a SPM Investimentos informara aos clientes de carteira administrada, mediante a
inclusdo de declaragdes e disclaimers em seu contrato de prestacdo de servicos, sobre as
atividades exercidas pela JB3 Assessor de Investimento, os potenciais conflitos de interesses e as
formas adotadas para mitigacdo, especialmente a reversdo aos clientes da remuneracdo

mencionada acima, em pleno atendimento ao disposto na Instrucdao CVM 21.

Todos os colaboradores devem respeitar as regras e segregacdes estabelecidas nas politicas e
manter o mais completo e absoluto sigilo sobre as informacdes as quais tenham acesso em
decorréncia de suas atividades. Para isso, cada colaborador, ao assinar o Termo de Compromisso
constante na Politica de Compliance e Controles Internos, declara expressamente que concorda

com as regras estabelecidas nessa politica

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos4 e carteiras administradas geridos pela

empresa, fornecendo as seguintes informagoes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores

qualificados e ndo qualificados)

Em dezembro de 2023 a empresa realiza a gestdo de 18 carteiras administradas, tendo um

investidor para cada carteira.
Em dezembro de 2023 a empresa realiza a gestdo de 3 Fundos Exclusivos.

Em dezembro de 2023 a empresa realizava a gestdo de 3 clubes de investimentos, tendo 31

investidores no total.

b. numero de investidores, dividido por:

i pessoas naturais

50 (cinquenta)

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

1 (uma)

iii. instituicoes financeiras

A empresa ndo possui investidores dessa modalidade.

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

4 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.



A empresa ndo possui investidores dessa modalidade.

V. entidades fechadas de previdéncia complementar

A empresa ndo possui investidores dessa modalidade.

Vi. regimes proprios de previdéncia social

A empresa ndo possui investidores dessa modalidade.

Vil. Seguradoras

A empresa ndo possui investidores dessa modalidade.

Viii. sociedades de capitaliza¢do e de arrendamento mercantil

A empresa ndo possui investidores dessa modalidade.

iX. clubes de investimento

A empresa ndo possui investidores dessa modalidade.

X. fundos de investimento

A empresa ndo possui investidores dessa modalidade.

Xi. investidores nao residentes

A empresa ndo possui investidores dessa modalidade.

Xii. outros (especificar)

A empresa ndo possui investidores dessa modalidade.

c. recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e carteiras destinados

a investidores qualificados e nao qualificados)

Total: RS 168.231.499,03 (cento sessenta e oito milhdes duzentos e trinta e um mil quatrocentos

e noventa e nove reais e trés centavos).

Fundos Exclusivos: RS 103.346.931,75 (cento e trés milhdes trezentos e quarenta e seis mil

novecentos e trinta e um reais e setenta e cinco centavos).

Carteiras Administradas: RS 64.844.567,28 (sessenta e quatro milhdes oitocentos e quarenta e
guatro mil quinhentos e sessenta e sete reais e vinte e oito centavos), sendo todos investidores

qualificados.




d. recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos financeiros no exterior

A empresa nao possui recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos financeiros no

exterior.

e. recursos financeiros sob administragao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (nao é

necessario identificar os nomes)

Recusos financeiros sob
Maiores Clientes . =
administragao

57.458.581,98
31.982.679,24
29.815.022,55
18.464.947,06
6.635.075,75
4.481.154,21
3.213.595,23
2.847.981,32
2.715.522,93
1.863.891,01
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f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

i pessoas naturais

RS 167.224.716,02 (cento e sessenta e sete mil duzentos e vinte e quatro mil setecentos e

dezesseis reais e dois centavos)

ii. pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais)

RS 1.006.783,01 (um milhdo seis mil setecentos e oitenta e trés reais e um centavo)

iii. instituicOes financeiras

A empresa ndo possui investidores dessa modalidade.

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

A empresa ndo possui investidores dessa modalidade.

V. entidades fechadas de previdéncia complementar

A empresa ndo possui investidores dessa modalidade.




Vi. regimes proprios de previdéncia social

A empresa ndo possui investidores dessa modalidade.

Vii. seguradoras

A empresa ndo possui investidores dessa modalidade.

viii. sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil

A empresa nao possui investidores dessa modalidade.

iX. clubes de investimento

A empresa ndo possui investidores dessa modalidade.

X. fundos de investimento

A empresa ndo possui investidores dessa modalidade.

Xi. investidores ndo residentes

A empresa ndo possui investidores dessa modalidade.

Xii. outros (especificar)

A empresa ndo possui investidores dessa modalidade.

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracdo, dividido entre:

a. acgoes

RS 3.069.437,00 (trés milhdes sessenta e nove mil quatrocentos e trinta e sete reais)

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras

RS 7.066.006,36 (sete milhdes sessenta e seis mil seis reais e trinta e seis centavos)

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

RS 106.583.073,46 (cento e seis milhdes quinhentos e oitenta e trés mil setenta e trés reais e

quarenta e seis centavos)

d. cotas de fundos de investimento em agdes




RS 1.163.076,42 (um milhdo cento e sessenta e trés mil setenta e seis reais e quarenta e dois

centavos)

e. cotas de fundos de investimento em participa¢des

RS 8.996.545,39 (oito milhdes novecentos e noventa e seis mil quinhentos e quarenta e cinco

reais e trinta e nove centavos)

f. cotas de fundos de investimento imobiliario

RS 2.947.297,92 (dois milh&es novecentos e quarenta e sete mil duzentos e noventa e sete reais

e noventa e dois centavos)

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditorios

A empresa ndo possui recursos financeiros sob administracao nesta modalidade.

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

RS 19.007.386,83 (dezenove milhdes sete mil trezentos e oitenta e seis reais e oitenta e trés

centavos)

i. cotas de outros fundos de investimento

RS 10.880.258,06 (dez milh&es oitocentos e oitenta mil duzentos e cinquenta e oito reais e seis

centavos)

j. derivativos (valor de mercado)

A empresa ndo possui recursos financeiros sob administracdo nesta modalidade.

k. outros valores mobiliarios

Em dezembro de 2023 a empresa ndo possui outros valores mobilidrios

[. titulos publicos

RS 2.954.490,00 (dois milhdes novecentos e cinquenta e quatro mil quatrocentos e noventa

reais)

m. outros ativos

RS 4.641.140,00 (quatro milhdes seiscentos e quarenta e um mil cento e quarenta reais)




6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais

o administrador exerce atividades de administragao fiduciaria

Este item ndo se aplica a empresa.

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes.

A empresa possui foco em gestdo de patrimbnio familiares, com total atenc¢do ao perfil de cada
familia/investidor, de modo que os ativos sdo administrados dentro do mais alto grau de atengdo

de enquadramento.

7. Grupo economico

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

JB3 Controle S/A (CNPJ 52.996.012/0001-11) — Controlador direto
Jorge Barbato Neto (CPF 057.097.279-54) — Controlador indireto

Thiago Alexandre Pinotti Pereira (CPF 059.078.759-41) — Controlador indireto

b. controladas e coligadas

n/a

c. participagdes da empresa em sociedades do grupo

n/a

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

n/a

e. sociedades sob controle comum

JB3 Assessor de Investimento LTDA. (CNPJ 13.895.778/0001-58)

JB3 Corretora de Seguros Privados LTDA (CNPJ 12.079.623/0001-80)

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a

empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

n/a




8. Estrutura operacional e administrativa5

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato

ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuigGes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

O contrato social da empresa prevé a figura essencial de dois diretores, quais sejam: Diretor de

Gestdo de Recursos e Diretor de Gestdo de Riscos e Compliance.

A empresa estd estruturada sua organiza¢do administrativa em areas distintas. S3o elas: Gestao

de Risco e Compliance; Gestao de Recursos; Administrativo e Financeiro; e Wealth Services.

A drea de Gestdo de Risco e Compliance possui dois membros, o Diretor de Gestdo de Risco e o
Analista de Risco. Esta area possui independéncia funcional em relagao a area de Gestdo de
Recursos e a qualquer outra area da empresa, tendo, assim, autonomia e autoridade para
guestionar os riscos assumidos nas operacées realizadas e adotar as medidas necessarias. A
responsabilidade estatutdria, conforme os normativos da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM
e ANBIMA, é do Diretor de Gestdo de Riscos e Compliance. O Diretor deve zelar pela execucdo,
qualidade do processo, metodologia e guarda dos documentos que contenham as justificativas

sobre as decisdes tomadas pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

A area de Gestao de Recursos e Patrimonio possui 3 membros, o Diretor de Gestdo de Recursos,
o analista de Gestdo de Recursos e o estagidrio. Esta area possui independéncia funcional em
relacdo as demais atividades da empresa, excetuando-se aquelas relativas ao Controle de Riscos
e Compliance. A responsabilidade estatudria é do Diretor de Gestdo de Recursos, cuja atribuicdo
é realizar a gestdo discriciondria sempre defendendo os interesses dos clientes/investidores e
dentro dos limites, parametros e diretrizes supervisionadas pela area de Gestao de Risco e

Compliance.

A area administrativa e financeira é composta por uma pessoa, cuja atribuicdo é realizar o
controle administrativo da empresa, como foco na saude financeira, realizando os

procedimentos operacionais do dia a dia da empresa.

A area de Wealth Services é composta por duas pessoas e possui foco no estudo multidisciplinar

do planejamento patrimonial familiar dos clientes da gestora.

b. em relagdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides

e a forma como sao registradas suas decisdes

5> A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.



A Gestora possui dois Comités, o Comité de Riscos dos Portfélios Geridos, coordenado pelo
Diretor de Gestdo de Riscos e o Comité de Gestdo de Recursos , coordenado pelo Diretor de

Gestao de Recursos.
Para melhor entendimento, fazemos uma descrigdo melhor de como funciona a Gestdo de Risco:

A area de Gestdo de Risco possui dois membros, o Diretor de Gestdo de Risco e o Analista de
Risco. Esta drea possui independéncia funcional em relacdo a area de Gestdo de Recursos e a
qualquer outra drea da empresa, tendo, assim, autonomia e autoridade para questionar os riscos

assumidos nas operacgoes realizadas e adotar as medidas necessarias.

A responsabilidade estatutaria pela Gestao de Risco conforme os normativos da Comissdao de
Valores Mobiliarios — CVM e ANBIMA, sera do Diretor de Gestdo de Riscos. O Diretor de Gestao
de Riscos deve zelar pela execugdo, qualidade do processo, metodologia e guarda dos
documentos que contenham as justificativas sobre as decisGes tomadas referentes a gestdo do

risco de liquidez dos Fundos 555 pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Gestso de Risco, Compliance,
Gestdo de Recursos Administrativo e Financeiro Regras, Procedimentos e Analise e Pesquisa Distribuicio
Controles Internos e PLD/FTP

Diretor

Analista

Gestdo de Risco

Fica evidente a comunicacao direta com a diretoria ou alta administracao para realizar relato dos
resultados decorrentes das atividades relacionadas a sua funcdo. Além dessa comunicacdo
direta, em caso de necessidade, anualmente, o Diretor de Gestao de Risco realiza, em conjunto
com o Comité de Administracdo, a revisdo desta politica. Apds revisada, sera registrada na
ANBIMA, enviada aos administradores fiducidrios dos fundos 555 e publicada no website da

Gestora: www.spminvestimentos.com.br

O analista de Riscos serd o responsavel por gerar relatérios diarios de risco de liquidez no sistema
Britech Atlas Risk.

Em caso de ndo conformidade:

l. Devera enviar um comunicado via e-mail ao Diretor de Gestdo de Recursos, com cépia
para o Diretor de Gestao do Risco, solicitando analise e resposta ao apontamento ou desvio nas
carteiras indicadas. Este comunicado devera ser enviado juntamente com o relatdrio gerado pelo

sistema Britech Atlas Risk;

Il. O Diretor de Gestao de Recursos tera no maximo 24 (vinte e quatro) horas para responder
por e-mail a drea de Gestdo de Risco. Neste e-mail deve conter a justificativa da nao

conformidade, os procedimentos que serdo adotados para ajuste de liquidez, o prazo habil para




execucdo destes ajustes, e as perdas potenciais em casos de necessidade de liquidagdo das

posicdes;

Il. Caso as medidas a serem adotadas e/ou as justificavas apresentadas pelo gestor sejam
avaliadas como insuficientes pela drea de Gestdo de Riscos, ou caso o gestor ndo tenha adequado
a carteira até o prazo adequado para ajuste, o Diretor Gestdo de Risco devera registrar a situacao

e realizar os ajustes necessarios de forma compulséria;

V. Cabe ao Diretor de Gestdo de Risco comunicar ao Administrador Fiduciario sobre eventos

deiliquidez dos ativos financeiros componentes da carteira de fundos sob sua responsabilidade.

A Gestora possui um Comité de Riscos dos Portfélios Geridos, coordenado pelo Diretor de Gestao

de Riscos.

O Comité de Riscos dos Portfélios Geridos possui periodicidade minima mensal, podendo, caso
verificada a necessidade, ser realizado extraordinariamente, como em situa¢Ges atipicas de
mercado. O objetivo do Comité de Riscos dos Portfélios Geridos é avaliar a aderéncia dos
Portfdlios geridos aos documentos legais e verificar se as métricas e limites de risco assumidos
estdo sendo cumpridas e estdo em conformidade com a estratégia de gestdo definida pela
empresa em seus manuais e politicas e com os seus clientes. Participam do Comité o Analista de

Risco e o Diretor da area. Todas as decisOes sdo registradas em Ata.

Todos os membros da SPM tém a obrigacdo de ler o manual e conhecer os Riscos vinculados a
sua area de atuacdo. Verificada qualquer situacao de risco que possa afetar a atividade da
Gestora, o membro deve levar essa situacdo imediatamente ao conhecimento do Diretor de

Gestdo de Risco para que tome as medidas cabiveis.

Para melhor entendimento, fazemos uma descricdo melhor de como funciona a Gestdo de

Recursos:

A SPM possui como foco de atuagdo gerir portfélios através de carteira administrada ou fundos
exclusivos (condominio fechado), tendo um unico cliente para cada portfélio. O nosso processo
de investimento comeca observando a estrutura patrimonial, objetivos, necessidades e perfil de
investimento de cada cliente. Para assim definirmos um benchmark de entrega/resultados e um
orcamento de volatilidade. Com estes parametros definidos, vamos ao mercado buscar ativos

gue respeitem os limites estabelecidos.

Para escolher os ativos, utilizamos a metodologia de top-down, onde avaliamos primeiro o

cendrio macroeconOmico e escolhemos quais ativos vao se beneficiar dele.

O Comité de Gestdo é parte essencial do processo de investimentos, pois ele permite um
acompanhamento mensal do cendrio macroeconémico. Participam deste Comité todos os
membros da area de Gestdao de Recursos e o analista de gestdo de risco como ouvinte. Todas as

reunides sao registradas em ata.




c. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

O Diretor de Gestao de Risco é o responsavel em ultima instancia pela Gestao do Risco, cabendo
a ele verificar o cumprimento das politicas de conformidade. Ele e todos os membros da area de
Gestdo de Risco exercem suas fun¢des com independéncia e ndo atuam em func¢des relacionadas
a administracdo de carteiras de valores mobiliarios, a intermediacdo e distribuicio ou a
consultoria de valores mobiliarios, ou em qualquer atividade que limite a sua independéncia, na

instituicdo ou fora dela, a fim de mitigar qualquer conflito de interesse em potencial.

O Diretor de Gestdo de Recursos é o responsavel em ultima instancia pela Gestdo de Recursos,
cabendo a ele a decisdo final sobre os processos de investimento ou desinvestimento dos ativos
sob gestdo. O Diretor de Gestdao tem o dever de acatar as orientacdes dadas pela area de Gestao
de Riscos da empresa, especialmente aquelas que se referem aos limites de riscos a serem

respeitados nos processos de investimento.

8.2. Casoaempresadeseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde

gue compativel com as informacgdes apresentadas no item 8.1.

Conselho de
Administragio

Risco e Compliance

Administrativo,
Gestéo de Recursos Financeiro, Marketing Anélise e Pesquisa Distribuigio
RH

Wealth Services

Diretor

Diretor & Terceirizad Terceirizado

Diretor

Analista

Analista

Estagidrio

QUAD FINANCIAL
SERVICO DE
PUBLICACOES LTDA

Analista

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos

membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracao de carteiras de valores

mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

3. nome Hugo Tzelikis Mund Felipe Buchmann

b. idade 36 34

c. profissdo Advogado Gestor de Investimentos

d. CPF 060.764.273-01 066.409.659-09

e. cargo ocupado Diretor de Gestdo de Risco e Compliance | Diretor de Gestdo de Recursos
f. data da posse 04/07/2019 11/03/2022

g. prazo do mandato Indeterminado Indeterminado

h. outros cargos ou funcdes Sacio Sacio







FELIPE BUCHMANN

Rua Rio Grande do Sul, 280, apto
201 89086-714 * Estados * Indaial *
SC (47) 99927 - 5570
f_buchmann@hotmail.com

33 anos * Brasileiro * Casado

Objetivo

Gestdo de Carteiras de Investimentos e Ativos Financeiros
Anidlise de Mercados e Ativos

Principais Qualificagdes

Gestdo de carteiras de investimentos (renda fixa e variavél)
Andlise de mercados e ativos

Pesquisas de dados

Foco em resultado e resolugdo de problemas
Elaborag¢do de planilhas e base de dados
Dinamisno

Pro-atividade

Rapidez e agilidade no aprendizado
Disponibilidade para mudanca de enderego
Inglés - Avangado

Excel Avancado

Programacgdo em Python

Experiéncias Profissionais

*dez/2021 a atual — Supermarine Administracdo de Carteiras de Valores Mobilidrios

- Portfolio Manager — Gestor de carteiras administradas e fundos exclusivos, andlise de
mercados e ativos, operagdes de renda fixa e renda varidvel, construgdo de portfélios e
suporte comercial, estruturagdo de produtos.

*set/2020 a dez/2021 — Warren Family Office

- Portfolio Manager — Gestor de carteiras administradas e fundos exclusivos da drea de
family office, andlise de mercados e ativos, operagdes de renda fixa e renda varidvel,
construgdo de portfdlios e suporte comercial.




*fev/2020 a set/2020 — Unicred Vale Europeu

-Assessor de Investimentos — Alocagado institucional dos recursos da cooperativa, suporte
a gerentes de conta nas atividades ligadas a recomendacdo de investimentos e carteiras
de investimentos, estratégias da drea de investimentos da cooperativa, consultoria
especializada de investimentos a clientes com patriménio relevante (acima de 3 milhdes).

*Fev/2018 a fev/2020 — Mindship Finangas Humanizadas

-Planejador Financeiro — Gestdo de carteiras de investimentos (renda fixa e renda
varidvel), pesquisas macroecondmicas, elaborac¢do de relatérios macroecondmicos e de
indicadores, consultoria especializada de planejamento estratégico financeiro voltado a
familias (PF) com énfase em gest3o financeira, gestédo de ativos (patrimonio em geral),
gestdo de riscos, planejamento de aposentadoria, planejamento tributério e
planejamento sucessoério, elaboragdo de planilhas de controle de ativos financeiros e
projecdo tributdria.

*Mai/2011 a Set/2017 - HSBC Bank Brasil/ Banco Bradesco

Gerente de Relacionamento PREMIER - Gestdo de carteira de clientes de alta renda,
gestdo interina de agéncia bancdria, elaboracdo de estratégias para cumprimento de
metas, prospeccdo e aquisigdo de contas no segmento Premier, consultoria financeira e

de investimentos, gestdo de carteira de investimentos, vendas de produtos financeiros e
visitas comerciais.

*Jun/2009 a Abr/2011

- Sicoob/SC Blucredi - Cooperativa de Crédito e Economia

-Assistente Operacional

Atendimento, Rotina Administrativa Bancaria, Comercial, Operacdes de crédito,
Recuperacdo de Crédtio, Administragdo de contas, Atendimento a clientes em potencial e
visitas comerciais, prospecgdo de cliente, Investimentos e Vendas de produtos e servigos
financeiros.

*Jan/2007 a Jun/2009

- Prosegur Brasil S/A

-Assistente de Gestdo de Numerario

Tesouraria, Administragdo de custddia, Gestdo em Numerério, Distribuicdo de Numerario
e Apoio Administrativo, Coordenador do setor de distribui¢do de numerério.

Certificacdo

CGA

Formagdo

* FUNDACE/USP
MBA em Finangas

* UNIASSELVI
Tecnologia em Processos Gerenciais

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagdao e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e desta Resolucdo, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;




aprovagdo em exame de certificagdo profissional (opcional)

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e fungbes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

CURRICULO

HUGO TZELIKIS MUND, brasileiro, solteiro, advogado, natural de
Floriandpolis-SC, nascido em 06/06/1986, residente na Rua Presidente Coutinho, 297,
502 B - Centro, Florianépolis/SC.

E-mail: hugotzm@hotmail.com / hugomund@vtmadvocacia.com.br

INFORMAGOES PROFISSIONAIS

e Advogado inscrito na OAB/SC sob o n® 31.697, de junho de 2011 até o presente
momento, atuando com foco na area civel empresarial, contratos e assessoria
juridica em mercado de capitais;

e Sécio da sociedade de advogados Volpato, Tonello & Mund Advocacia (OAB/SC
2224 - CNPJ 19.985.356/0001-50), com inicio no dia 18/02/2014.

13 A atuagdo na sociedade Volpato, Tonello & Mund Advocacia
atualmente se da apenas de maneira administrativa, em razéo téo
somente da existéncia de honorédrios a receber pelo patrocinio de
causas anteriores, 0s quais, diante da morosidade do Judicidrio, ndo
possuem previsdo de prazo para pagamento.

2. Por ser sécio do escritério apenas na formalidade, atuard em
tempo integral na Gestdo de Compliance e Riscos da sociedade
Supermarine Administragdo de Carteiras de Valores Mobilidrios Ltda.

e Juridico da empresa JB3 Investimentos, escritério de agentes auténomos de
investimentos credenciado junto a XP Investimentos, sediado em Florianépolis/SC,
atuando na andlise de contratos, relacdo com 6rgéaos reguladores (CVM, ANBIMA,
etc. donde esteve a implementacéo e Gestao do Compliance) alteragéo de contrato
social e afins;

T A atuagdo no escritério JB3 Investimentos teve inicio em
Janeiro de 2018 e término em dezembro de 2019;

2. No periodo acima mencionado, a prestagdo de servigo no
escritério JB3 Investimentos foi a de manutengéo juridica societéria,
implementagdo e Gestéo de politicas de Compliance, manutengéo e
gestdo das politicas de conhega seu cliente e reporte de Riscos de
investimentos aos Agentes conforme manuais apresentados pelas

empresas atuantes no mercado de capitais.




e Residente Juridico no Ministério Plblico de Santa Catarina, de novembro de 2010
a junho de 2011, na 16* Promotoria de Justica da Capital - Férum distrital do
Continente/Estreito — Gabinete Promotor Dr. Calos Alberto Platt Nahas.

e Estagiario, de junho de 2008 a janeiro de 2010, na Procuradoria de Justica do
Ministério Publico de Santa Catarina — Gabinete Procurador Dr. José Eduardo
Orofino da Luz Fontes.

e Estagiario, de janeiro a maio de 2008, na Secretaria Municipal da Receita de
Florianépolis.

e Estagiario, de abril a dezembro de 2007, na Advocacia Geral da Unido da PU/SC
(Procuradoria da Unido em Santa Catarina).

e Estagiario de margo a julho de 2005 na Secretaria de Estado da Fazenda/SC.

FORMAGAO ACADEMICA
e Graduacdo em direito — Janeiro/2010 — na Faculdade de Ciéncias Sociais de
Floriandépolis, mantida pelo Complexo de Ensino Superior de Santa Catarina -
CESUSC.
e Poés-Graduagdo Lato Sensu em Direito Publico, pela Universidade
Anhaguera-UNIDERP, em convénio com a Rede de Ensino Luiz Flavio Gomes —
LFG.

FORMAGAO ESCOLAR
e Ensino fundamental e médio — Dezembro/2003 — completo no Colégio Catarinense
— Floriandpolis/SC.
INFORMACOES ADICIONAIS

e Inscrito e cursando os cursos online “COMPLIANCE E PERFIL DO INVESTIDOR”
e “GESTAO DO RISCO DE MERCADO?” oferecidos pela Associagdo Brasileira das

Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais — ANBIMA.

8.6. Em relagdo ao diretor responsdvel pela gestdo de risco, caso ndao seja a mesma pessoa

indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificacdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

° cargo e fungdes inerentes ao cargo




° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do cargo

O diretor responsavel pela gestdo de risco é a mesma pessoa indicada no item anterior.

8.7. Em relacdo ao diretor responsdavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificacdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
° datas de entrada e saida do cargo

A empresa nao desenvolve atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A empresa conta com 3 (trés) profissionais na estrutura mantida para a gestdo de recursos.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A natureza das atividades desenvolvidas esta diretamente ligada a administracdo de recursos de
terceiros propriamente dita, com realizacdo de estudo e pesquisa sobre os ativos que compdem

as carteiras administradas e os clubes de investimentos atualmente geridos.

O Diretor de gestao de recursos é o responsavel pela area e sua atividade tem natureza deciséria,
cabendo a ele a determinacdo final sobre o investimento ou desinvestimento dos ativos

estudados/sob gestdo.




O analista e o estagiario tém atividade de natureza auxiliar, levando ao Diretor de gestdo de
recursos a maior quantidade e melhor qualidade de informacdes e fundamentos possiveis para

embasar a decisdo sobre investimento ou desinvestimento dos ativos estudados/sob gestao.

c. ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A drea conta com os materiais de informdtica descritos no item 2.2.c. e faz uso do sistema
BRITECH Atlas/Pas e do sistema Quantum para controle automatizado da gestdo dos recursos de

terceiros na empresa.

A rotina é baseada em processo didrio de pesquisa e avaliacdo do cenario econdmico e suas
nuances, além do acompanhamento didrio das carteiras e ativos sob gestdo. O procedimento
adotado como foco da empresa tem por inicio na andlise macroecondmica mundial, passando

pela analise macroecon6mica nacional, indo até os ativos propriamente ditos.

A empresa tem foco e predilecdo por investimento em ativos de baixo risco, sobretudo os
classificados como renda-fixa atrelada a taxa de juros/inflagdo. Entretanto, em casos especificos
e dentro dos limites de risco impostos para cada portfélio, sdo realizados investimentos em ativos

diversos, mas sempre respeitando a rotina/procedimento “top-down”.

8.9. Fornecer informagbes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagcao dos servicos

prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A empresa conta com 2 (dois) profissionais na estrutura mantida para a verificagdo do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a

fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados, sendo um Diretor e um Analista.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A natureza das atividades desenvolvidas pelo Diretor da 4rea é de supervisdo, estando
diretamente ligada a implementagdo e monitoramento de Regras, procedimento e controles
internos, a fim de que seja respeitada a legislacdo vigente, especialmente no que diz respeito as
normas regulamentares emitidas pela CVM e pela ANBIMA. Cabe ao diretor também determinar
os procedimentos de investigacdo e monitoramento dos terceiros prestadores de servico, tanto
em relacdo a sua reputacdo quanto em relacdo a possivel saude financeira para os casos de

necessidade de responsabilizacdo civel indenizatéria.

A responsabilidade do Analista possui natureza assessoria, servindo de braco operacional para
gue o Diretor mantenha a empresa dentro dos melhores padrdes de conformidade previstos

para a atuagao como habilitada para a Administracdao de Recursos de Terceiros.




c. ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A drea conta com os materiais de informdtica descritos no item 2.2.c. e faz uso de
sistemas/paginas existentes na rede mundial de computadores para a investigacdo e
monitoramento de terceiros. Utiliza-se também do auxilio do software Compliasset naquilo que

é pertinente a diligéncia de observacao da idoneidade de terceiros contratados.

A rotina da d4rea envolve o acompanhamento didrio de publicacbes legais dos orgdos
fiscalizadores das atividades desenvolvidas pela empresa. Sempre que identificada alguma
atualizagdo na legislacao vigente, o Diretor é acionado para que coloque em pratica a normativa
mais recente nas politicas, regras e procedimentos internos da empresa, bem como efetue

treinamento de todos os sdcios, diretores e colaboradores da empresa.

Além disso, sempre que ha a iniciativa de contratacdo de terceiros, o processo de contratacao
tem inicio em diligéncias a respeito da reputacdo do contratado, com busca atenciosa em relacao

a eventuais processos administrativos ou judiciais que estejam envolvidos e suas especificidades.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O trabalho executado pela area esta protegido pela segregacdo fisica e tecnolégica das
atividades, contando com senhas prdprias e acessos restritos as pastas de arquivos mantidos na
nuvem. O Diretor e o Analista ndo possuem nenhum tipo de subordina¢cdo em relacdo a outros

individuos que exercam func¢des no ambito da empresa.

8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A empresa conta com 2 (dois) profissionais na estrutura mantida para a gestdo de riscos, sendo

um Diretor e um Analista.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A natureza das atividades desenvolvidas pelo Diretor da area é de supervisdo, estando
diretamente ligada ao acompanhamento dos relatérios emitidos diariamente sobre o
monitoramento dos riscos dos portfdlios geridos pela empresa. Cabe ao Diretor também
determinar que o Diretor de gestdo de recursos realize a adequacdo dos investimentos sempre
que for identificado algum desvio dos limites estabelecidos para cada portfélio. O Diretor tem
autonomia, ainda, para, por conta prépria, realizar a adequacgao do portfélio aos limites de risco
sempre que a drea responsavel pela gestdo de recursos se mantenha inerte as determinacdes
dadas.




A responsabilidade do Analista possui natureza assessoria, servindo de braco operacional para
gue o Diretor mantenha a empresa dentro dos melhores padrdes de adequacdo aos limites de

risco na atuacdo como habilitada para a Administracdo de Recursos de Terceiros.

c. ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A area conta com os materiais de informatica descritos no item 2.2.c. e faz uso do sistema
BRITECH Atlas/RISK para controle automatizado da gestdo dos riscos de cada portfélio sob gestdo

da empresa.

A rotina da area envolve o acompanhamento diario do sistema BRITECH Atlas/RISK em relagdo
ao enquadramento dos portfélios aos seus respectivos limites de enquadramento. Sempre que
identificada algum desenquadramento, o Diretor é acionado para que coloque em pratica a sua
autoridade como supervisor interno e determine que a area de gestao de recursos efetue as

devidas corre¢des para a manutencdo da observancia aos limites.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O trabalho executado pela area estd protegido pela segregacdo fisica e tecnoldgica das
atividades, contando com senhas préprias e acessos restritos as pastas de arquivos mantidos na
nuvem. O Diretor e o Analista ndo possuem nenhum tipo de subordinagdao em relagao a outros

individuos que exer¢cam fung¢des no ambito da empresa.

8.11. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de

controle e processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Nao aplicavel.

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N3o aplicavel.

c. aindicacdo de um responsdvel pela drea e descricdo de sua experiéncia na atividade

Nao aplicavel.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A empresa ndo realiza distribuicdo de cotas de fundos de investimento.




b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A empresa ndo realiza distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas

A empresa ndo realiza distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servigos

utilizados na distribuicdo

A empresa nado realiza distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

e. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A empresa ndo realiza distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

9. Remuneragao da empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,

indicar as principais formas de remuneragao que pratica

A empresa realiza a gestao de 18 (dezoito) carteiras administradas, sendo todas utilizando o
método de cobranca de taxa de administracao e algumas sendo também remuneradas por taxa
de performance. A empresa realiza também a gestdo de 3 (trés) fundos de investimentos, sendo

todos eles remunerados apenas por taxa de administragao.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36

(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo

periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

85% (oitenta e cinco por cento)

b. taxas de performance

15% (quinze por cento)

c. taxasdeingresso

A empresa ndo cobra taxas de ingresso.




d. taxas de saida

A empresa ndo cobra taxas de saida.

e. outras taxas

A empresa ndo cobra outros tipos de taxas.

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N3o ha outras informacgGes importantes.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecao, contratacao e supervisdo de prestadores de servicos

CAPITULO | - OBJETIVO E ABRANGENCIA

OBJETIVO E ABRANGENCIA

O objetivo da Politica de Sele¢dao, Contratacdo e Monitoramento de Terceiros (“Politica”) é
estabelecer os critérios qualitativos e orientar com relagdo aos processos de sele¢do, contratacdo
e monitoramento de pessoas fisicas e juridicas que tenham interesse em iniciar e manter vinculo
juridico (“Terceiro” ou “Terceiros”) com a Supermarine Administracdo de Carteiras de Valores

Mobilidrios Ltda., doravante denominada Supermarine Investimentos.

Trata-se de verdadeiro procedimento de Know Your Partner — KYP (Conheca seu Parceiro),
voltado para o conhecimento do Terceiro a ser contratado, com foco nos procedimentos de
integridade instituidos e a serem observados no ambito de atua¢do junto a Supermarine

Investimentos.

Os critérios e processos aqui estabelecidos visam proporcionar o minimo indispensavel de
seguranca operacional e juridica, evitando conflitos de interesse e mantendo-se em
conformidade com o Cddigo ANBIMA de Administracdo de Recursos de Terceiros (“Cddigo

ANBIMA”) e demais normas e regras aplicaveis acerca do assunto.

CAPITULO Il - REGRAS

DEFINIGAO

Para os efeitos desta Politica, sempre que a gestora tiver interesse em contratar um Terceiro
para a prestacdo de servigos que tenham por objetivo a presta¢ao de determinada atividade ou
o fornecimento de certos bens e de tecnologia (“Contratacao”), tal Contratacdo deverd obedecer

ao disposto nesta Politica.




I.
1.
V.

V.

ANALISE DE MERCADO

Quando da contratagdo de Terceiro para se tornar prestador de servigos, devem ser observados
certos critérios de sele¢do, aspectos financeiros, documentos minimos e outras informacgdes

relevantes. Deste modo, torna-se impositivo:

Sempre avaliar se aquele prestador de servi¢o pode gerar algum potencial conflito de interesse
com o gestor, administrador ou cliente da gestora;

Se o valor cobrado € justo frente ao servico oferecido e ao valor de mercado; e

. Se h& beneficios recebidos pela gestora e/ou seus Colaboradores por essa contratacdo, ou se
beneficios sdo revertidos ao fundo ou ao investidor.

PROCESSO DE PRE SELECAO

Durante o processo de Contratacdo, os Colaboradores deverdo obter informacdes qualitativas
sobre o Terceiro que tenha interesse em iniciar vinculo juridico com a Supermarine
Investimentos, de modo a permitir um melhor julgamento durante a pré-sele¢ao. Dentre as

informacgdes que devem ser obtidas, devem ser incluidas:

Data de inicio das atividades;

Qualificacbes dos principais socios/executivos;

Lista de clientes (passados e atuais) e objeto das contratagdes;

Pesquisas na rede mundial de computadores sobre noticias negativas acerca do Terceiro; e
Outras informagdes qualitativas que possam ser relevantes para melhor avaliar o Terceiro.

O Terceiro devera ser legalmente constituido, ser idoneo, ter capacidade econémico-financeira
e técnica compativeis com o objeto da contratacdo e assungdo das responsabilidades

contratuais.

Deverdo ser solicitados ao Terceiro cdpias do cartdo de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas

Juridicas (CNPJ) e os documentos constitutivos e/ou societarios relevantes.

Ademais, deverdao ser consideradas durante o processo de Contratagdo as seguintes

VI.
VII.
VIII.

informacoes:

Quadro societario;

Idoneidade (no caso de pessoa juridica, a idoneidade dos sécios e principais executivos deve
ser considerada em conjunto);

Nivel de satisfacdo de outros clientes, passados e atuais;

Estrutura para atender o objeto da contratacao;

Capacidade econdmico-financeira, atraves de material que comprove a saude financeira do
prestador de servicos;

Codigo de Conduta e Etica, ou similar;

Politica de Combate a Corrupcao, ou similar;

Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ou similar;

Qualquer documento, procedimento e/ou formulario  relacionado a integridade e
cumprimento de regras; e

Selo de Associados ou Aderentes a ANBIMA, quando aplicavel, ou, caso ndo possua, as
razdes para ndo obtengdo do mesmo.




Apds a andlise do procedimento de Due Diligence realizado, a Area de Compliance classificara o

Fornecedor de acordo com seu potencial de risco.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizagao da Contratagdo, e nenhum

tipo de pagamento podera ser efetuado antes da celebracdo do contrato.

Os contratos celebrados para efetiva formalizacdo da Contratacdo deverdo possuir os requisitos
contidos no art. 19 do Cédigo ANBIMA de Administracdo de Recursos de Terceiros, quando

realizada contratacdo de terceiros que desenvolvam atividades de mercado de capitais.

Os Colaboradores responsaveis pelo processo de selecdo dos fornecedores manterdao cadastro
permanentemente atualizado de fornecedores, eliminando-se aqueles sobre os quais pairem
guaisquer duvidas acerca de ma-conduta, comportamento antiético, cometimento de ilicitos ou

venham a gozar de ma reputagdo no mercado.

NAO APLICABILIDADE DO PROCESSO DE PRE SELEGAO

A Supermarine Investimentos podera deixar de aplicar os procedimentos aqui expostos, a seu
exclusivo critério, quando o Terceiro nao tiver relacdo com a atividade fim da gestora e tiver
notdria capacidade econdémico-financeira e/ou técnica para satisfazer o objeto da contratacdo e

adimplir as responsabilidades contratuais estabelecidas.

A Supermarine também podera deixar de aplicar os procedimentos aqui expostos, a seu exclusivo
critério, quando o Terceiro tiver relagdo com a atividade fim da gestora e for Associado ou
Aderente aos cédigos da ANBIMA.

Cabe ressaltar que, em razdao das normas estabelecidas na regulamentacdo e da auto-
regulamentacdo vigentes, a Supermarine Investimentos adotara medidas de diligéncia prévia
para a contratacdo e monitoramento de terceiros ligados a area de tecnologia da informacao,
sistemas e/ou infraestrutura, visando a protecdo de dados, sendo certo que tais medidas deverdo

ser observadas integralmente.

CAPITULO Ill - SELECAO DE CORRETORAS

A Supermarine Investimentos, tendo por norte a prestacdo de servigos adequada, garantindo a
melhor execuc¢do de ordens para os fundos de investimento e/ou carteiras administradas sob
gestdo, aliada a preservagao dos interesses de seus investidores, adota um processo criterioso

de selecdo e contratacdo de corretoras.

Este processo é pautado na Due Diligence das potenciais corretoras de valores, de forma a
permitir que obtenha um profundo conhecimento a respeito dos potenciais prestadores de

servigos.




Quando da avaliacdo dos potenciais prestadores de servicos, deverdo ser adotados 3 (trés)
principios para selecionar as corretoras que realizarao a intermediagdo de Ativos Financeiros
para os fundos de investimento e/ou carteiras administradas sob gesto:
I.  Observancia estrita do dever fiduciario;

Il.  Reconhecida capacidade de execucdo; e

1. Minimo impacto financeiro.
Partindo desses principios, as Corretoras devem ser consideras como Terceiros, para fins de
aplicacdo do Processo de Pré-Selecdo, aplicando-se, inclusive, a hipdtese de nao realizagdo do

Processo de Pré-Sele¢ao quando a Corretora for Associada ou Aderente aos codigos da ANBIMA.

CAPITULO IV - SELECAO DE GESTORAS

A Supermarine Investimentos, tendo por norte a prestacao de servicos adequada, garantindo a
melhor execucdo de ordens para os fundos de investimento e/ou carteiras administradas sob
gestdo, aliada a preservagao dos interesses de seus investidores, adota um processo criterioso

de selecdo de Gestoras de Recursos que fornecem produtos de investimentos.
Quando da avaliacdo das potenciais Gestoras de Recursos, deverdo ser avaliados, no minimo:

I.  Aregularidade da empresa perante os 6rgdos reguladores, como CVM e ANBIMA;
Il.  Aexisténciade processos judiciais ou administrativos, ou ainda, outras evidéncias que possam
desabonar a idoneidade da gestora;
I1l. A Politica de Gestdo de Risco da disponivel no site da gestora;
IV. O historico profissional dos principais responsaveis pela gestao de recursos;
V. O historico reputacional dos principais responsaveis pela gestora;
VI.  Arelacdo de risco e retorno dos fundos sob gestdo desde o inicio;

VIl.  Reunido (presencial ou online) com gestora para confirmagdo dos pontos estudados e
eventuais duvidas que ndo contenha nos manuais.
VIIl.  Minimo impacto financeiro.

CAPITULO V- MONITORAMENTO DE TERCEIROS

O monitoramento das atividades exercidas pelos Terceiros, bem como dos préprios Terceiros, é
de responsabilidade da Area de Compliance. O monitoramento deve ser continuo, pelo prazo
gue durar a Contratacdo, e analisar o objeto contratado, com énfase nas eventuais disparidades

na tempestividade, qualidade e quantidade esperadas.

Ainda, o monitoramento deve ser capaz de identificar preventivamente atividades que possam
resultar em riscos para a Supermarine Investimentos, devendo os resultados encontrados serem

formalizados em relatério pela area.

Na ocorréncia de qualquer fato novo, ou alteracdo significativa, é possivel a reavaliacdo da

Contratacdo de Terceiros.

CAPITULO VI - DISPOSIGOES FINAIS




GUARDA DE DOCUMENTOS
Todos os manuais, relatdrios, atas e demais documentos referentes a esta Politica de Selecao,
Contratagdo e Monitoramento de Terceiros serdao mantidos nos arquivos fisicos ou armazenados

digitalmente pelo prazo minimo de cinco (05) anos.

VIGENCIA E ATUALIZAGAO
Esta Politica sera revisada anualmente, e sua alteracdo acontecerd caso haja necessidade de
atualizacdo do seu conteudo. Poderd, ainda, ser alterada a qualquer tempo em razdo de

circunstancias que demandem tal providéncia.

10.2. Descrever como os custos de transacdo com valores mobilidrios sdo monitorados e

minimizados

Os custos de transacdo com valores mobilidrios sdo monitorados e minimizados pelo
acompanhamento dos servicos oferecidos por terceiros e sua respectiva remuneracao,

especialmente precos e formas de pagamento.

A empresa realiza comparativo entre os terceiros disponiveis no mercado e que se enquadram
dentro dos padrdes estabelecidos para contratacdao e monitoramento de terceiros, de modo que
seja possivel a minimizacdo de custos sem a criacdo de riscos as atividades de administracdo de

carteiras de terceiros.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de

presentes, cursos, viagens etc.

Nenhum Colaborador deve dar ou aceitar qualquer tipo de gratificacdo, presentes ou beneficios
gue possa gerar conflito de interesses, ainda que potencial, com a Supermarine Investimentos,
especialmente nos casos de clientes, fornecedores, agentes ou entidades publicas, ou
concorrentes, salvo com expressa autorizacao do setor de Gestdo de Riscos, Compliance, Regras

e Procedimentos Internos.

Estdo autorizados o recebimento e/ou fornecimento de brindes e presentes que sejam
distribuidos de forma generalizada a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por

ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas e que ndo possuam valor comercial.

A Supermarine Investimentos, por intermédio de seus responsdveis pela Gestdo de Riscos,
Compliance, Regras e Procedimentos Internos, ira avaliar as situagdes envolvendo soft dollars.
Poderdo ser aceitos Unica e exclusivamente aqueles que representem beneficios aos clientes

envolvidos e estejam direcionados ao processo de tomada de decisdes acerca de investimentos.




10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagao de

desastres adotados

O Plano de Continuidade de Negdécios da Gestora tem por objetivo estabelecer as medidas a
serem tomadas para identificar e prevenir as possiveis contingéncias que poderdo trazer um
impacto negativo considerdvel sobre o desenvolvimento das atividades prestadas por seus

socios, diretores e colaboradores.

Diretrizes na Prevencgéao e Tratamento das Contingéncias

Para a eficaz implementacdo do Plano de Continuidade de Negdcios, a Gestora busca conhecer

e reparar os principais sinais de vulnerabilidade de suas instala¢cdes e equipamentos.

Para tal fim, sdo tomadas medidas que permitem a Gestora: a) conhecer e minimizar os danos
no periodo pds-contingéncia; b) eximir riscos ou minimizar ao maximo as perdas para si, seus
clientes, seus sdcios e colaboradores advindos da interrupg¢do de suas atividades; e c) retomar

com brevidade as atividades de gestao.

Para redugdo e controle de eventuais perdas com contingéncias, todos os sdcios e colaboradores
da Gestora deverdo conhecer os procedimentos de backup e salvaguarda de informacdes

(confidenciais ou ndo) e melhores praticas de saude e seguranca no ambiente de trabalho.

A identificacdo de eventuais incidentes que causem riscos a continuidade dos negdcios da
Gestora deverd ser imediatamente comunicada ao Diretor de Gestdo de Riscos, Compliance e
Controles Internos, a fim de que sejam tomadas as medidas necessarias para a mitigacao dos

riscos.

A area de Gestdo de Riscos, Compliance e Controles Internos, em razdo do recebimento de
eventual comunicacdo envolvendo incidente de contingéncia, dara inicio ao procedimento de

contencdo/correi¢do, no seguinte sentido:

)

) ldentificacdo do incidente;

) Mensuragao do nivel do Risco;

) Comunicacao aos setores envolvidos;
)

)

o O T

Conferéncia de equipamentos e arquivos sob ameacga;

Tomada de decisao quando a necessidade de adogcao de medidas de correicao;
) Comunicacao imediata ao responsavel pela solugao do incidente; e

g) Avaliacao sobre a efetividade das medidas adotadas.

-> 0

Como resultado destes procedimentos, no caso de a equipe da Gestora ndo conseguir acesso ao
escritdrio, contard com todos os sistemas que a permitem voltar a operar normalmente, uma vez
gue todos os dados e informagdes operacionais estardao em seguranca e poderao ser acessados

remotamente, bastando um dispositivo tecnoldgico com acesso a internet.




Na hipdtese de uma contingéncia que inviabilize o uso do escritério por um longo periodo, a
Gestora tem a possibilidade de manter-se operante de qualquer outro escritério, incluindo home

office integral, ndo inviabilizando a operacdo normal da gestora.
Por fim, para a retomada célere e eficaz das operagdes apds uma contingéncia, a Gestora pode:

o Utilizar alternativas para substituicdo de equipamentos danificados, atravésde
fornecedores ja conhecidos;

¢ Manter saldo financeiro e/ou acesso a crédito para qualquer despesa de
contingéncia ou compra de equipamentos ou servigos que se fizeremnecessarios;

e Manter procedimentos das operagcdes administrativas mesmo durante os efeitos da
contingéncia, de formar remota e em localizagao externa; e

¢ Realizar outros procedimentos que visem a retomada dasatividades.

Ademais, a Gestora ainda contara com administradores fiduciarios e Custodiante que, em seus
préprios manuais e politicas, contam com procedimentos sélidos de continuidade de negdcios,

fortalecendo a preservacao dos recursos e direitos dos investidores.

Recuperacao do Negocio e das Atividades
A Supermarine Investimentos mantém a identificacdo atualizada de seus processos de negdcios,
de forma que, na eventual ocorréncia de contingéncia, é possivel retomar as operacdes com os

minimos custos de transac¢do de recursos humanos, fisicos e materiais possiveis.

A Supermarine Investimentos conta com backup e versioning na “nuvem” através do servigos
Google - G Suite. O servigo conta com armazenamento de arquivos criptografados usando os
melhores padrdes de seguranga existentes no mercado, podendo ser conferido no ambiente

<https://workspace.google.com/intl/pt-BR/security/?secure-by-design_activeEl=data-centers>.

A Gestora possui, ainda, equipamento fisico dedicado para o backup em tempo real de todos os
seus arquivos presentes na nuvem, composto por dois discos rigidos com capacidade suficiente
de armazenamento. Sendo assim, caso haja contingéncia com o armazenamento na nuvem, os
discos rigidos continuardo servindo como backup e, em razdo da existéncia de trabalho
simultaneo de dois discos, se algum destes apresente incidente, o outro permitird a continuidade

dos trabalhos de gestao.

Desta forma, a salvaguarda dos dados dos usuarios, bem como imagens das estacdes de trabalho
(planilhas, bancos de dados, etc.) e outras informacBes operacionais, permite que a Gestora
recomponha rapidamente o estado operacional em caso de falhas ou contingéncias na sua

estrutura cibernética operacional.

Disposicoes Gerais
Todos os sdcios, diretores e colaboradores da empresa, bem como prestadores de servigos
terceirizados deverdao envidar os melhores esforcos para que a Gestora mantenha o

desenvolvimento das suas atividades de forma ininterrupta.




10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das

carteiras de valores mobiliarios

Temos conhecimento do que consta no § 62 do Art. 91 da ICVM 555/2014, e alteragdes
posteriores, e reforcamos o nosso foco na gestao de fundos exclusivos. No entanto, observamos
gue a liquidez é ingrediente essencial para um adequado funcionamento do mercado e auséncia
dela é um grande risco. A Gestora também realiza a gestdo de Carteiras Administradas, que

conforme legislacdo vigente, exige a Gestao de Risco de Liquidez.

CONCEITO
A Deliberacdo n? 67 da ANBIMA traz a seguinte defini¢ao de Risco de Liquidez: “Risco de Liquidez

¢é a possibilidade de o Fundo ndo ser capaz de honrar eficientemente suas obrigacdes esperadas
e inesperadas, correntes e futuras, inclusive as decorrentes de vinculacdo de garantias, sem
afetar suas operacdes didrias e sem incorrer em perdas significativas, bem como é a possibilidade
de o Fundo ndo conseguir negociar a preco de mercado uma posicdo, devido ao seu tamanho
elevado em relagdo ao volume normalmente transacionado ou em razdo de alguma

descontinuidade no mercado.”

METODOLOGIA DO PROCESSO

A Gestora escolheu utilizar o Britech Atlas Risk Hub para realizar a Gestao de Risco de Liquidez.
O monitoramento de liquidez é realizado por meio de:

I. In x Out: Estimativas do caixa que cada portfélio consegue disponibilizar em diferentes janelas
de tempo, levando em consideracéo sua janela de cotizacdo e pagamento dos fundos;
I1. Days to sell: apresenta a informacgao dos ativos mais liquidos e dos ativos menos liquidos dentro
do portfolio;
I11. Analise do perfil do passivo do portfélio;

Dentro do sistema, a Gestora determina os parametros a seguir:

I.Janela de tempo (quantidade de dias analisados para o calculo do volume médio diério);
I1.Fator de Dispersao (parametro que leva em consideracédo a concentragao de cotistas);
I11.indice de liquidez (percentual de participacdo na movimentacdo do mercado);
IV.Ativos em margem de garantia;
V.Criacdo de cenarios de stress.

Dentro da Britech Atlas Risk Hub serdo utilizados (1,5,21,63,126 e 252 dias Uteis) para os prazos

para o calculo da liquidez.

A mensurac¢do da capacidade de liquidez dos ativos ird depender do tipo de ativo analisado,

levando em consideracao as caracteristicas do ativo.

Podemos sumarizar os tipos ativos e a abordagem utilizada para o calculo da liquidez conforme

abaixo:

\ Tipo do Ativo ] Metodologia ] Fontes de dados \




Principal

Titulos Publicos Volume de Negociacdo | Banco Central
Titulos Privados Volume de negociagcdo | ANBIMA

(com volumes divulgados)

Titulos Privados Prazo de Vencimento -

(sem volumes divulgados)
Fundos de Investimentos | Prazo de cotizacdo de | Anbima

Resgate
Acdes Volume de negociacdo | B3
Opcodes Volume de Negociagao | B3
Futuros Neste caso, somente | -

sjo considerados as
chamadas de margem.

Para os ativos em que a metodologia é o volume de negociacdo utilizamos dois parametros para

o calculo, conforme abaixo:

Liquidez do Ativo = Volume Médio x indice de Liquidez
A janela de tempo utilizada para volume médio é de 63 dias Uteis.
O indice de liquidez utilizado é 30% (trinta porcento).

Para ativos do tipo debénture o sistema segue a metodologia da ANBIMA (Metodologia de
Calculo de Liquidez para Fundos com Investimentos em Ativos de Crédito Privado - Deliberacdo

n2 67), levando em consideracdo os prazos dos ativos, decompostos por fluxo de pagamento.

Titulos Publicos - Para Titulos Publicos a metodologia é baseada no volume médio negociado. A

principal fonte de dados dessa informacao é o Banco Central.

Titulos Privados (Debéntures) - Para Debéntures, a metodologia segue os fatores de liquidez
(FLIQ1 e FLIQ2) definidos pela ANBIMA. Estes parametros seguem a seguinte regra definida pelo

regulador:

Para o calculo de liquidez dos ativos deverdo ser levados em consideragéo os prazos dos
ativos, decompostos por fluxo de pagamento. Estes prazos deverdo ser multiplicados pelo
Fatorde Liquidez 1 (“Flig1”) e pelo Fatorde Liquidez 2 (“Flig2”), obtendo-se um fator redutor
do prazo do titulo (“Red”):

Red = Fliq1 x Flig2

- Red = Redutor do titulo;

- Flig1 = Fator de Liquidez 1, que incorpora a caracteristica de liquidez do instrumento; e

- Flig2 = Fator de Liquidez 2, que discrimina titulos com maior grau de negociabilidade
(inicialmente debéntures), obtidos a partir dos principais indicadores de liquidez. Caso o
ativo ngo esteja listado na Tabela de Fliq2, assumir Flig2 = 1.

Os percentuais que deveréo ser utilizados para Flig1 e Fliqg2, que poderéo ser alterados pelo
organismo da Associa¢cdo responsavel pela gestdo desta informagédo de acordo com a
situacao de mercado, estao no Anexo as Diretrizes de Gerenciamento de Liquidez - Fatores
de Liquidez (FLIQ1 e FLIQ2)

Para obtencéo do prazo final dos titulos ajustado pela liquidez, deve ser multiplicado o
prazo do fluxo do ativo pelo redutor do titulo obtido através da formula acima. Assim:

Paj = Pfix Red




- Paj = Prazo do titulo ajustado pela liquidez;
- Pfi = Prazo do fluxo; e
- Red = Redutor do titulo.

Titulos Privados (LFs, DPGEs e CDBs) - No caso de Letras Financeiras (LFs), Depdsitos a Prazo com
Garantia Especial (DPGEs) e Certificados de Depdsito Bancario (CDBs) a metodologia considera o
vencimento do papel e os pagamentos de cupom, pois ndo hd volume negociado divulgado para

estes instrumentos.

Fundos de investimento e FIDCs - No tratamento dos prazos de liquidez para fundos de
investimentos e FIDCs, o vértice utilizado segue o prazo de cotizacdo do fundo. Esses prazos sao
divulgados pela ANBIMA.

Acles - Para acbes considera-se o volume de negociacdo de cada papel. A principal fonte de

dados dessa informacdo é a B3.

Opcoes - Para opgdes, o calculo é semelhante ao de a¢des, considera-se o volume de negociagao.

A principal fonte de dados dessa informacao é a B3.

Futuros - Os futuros por sua vez nao sdo considerados no cdlculo de liquidez, neste caso

considera-se a ultima chamada de margem ocorrida, diminuindo o PL no primeiro vértice.

Margem - Ativos que estejam em margem ou como garantia, s6 podem ser liquidados uma vez
gue as posicdes que as tém como margem sejam desfeitas. Desta forma esses ativos sdo tratados
como iliquidos. Dentro do sistema um novo ativo é criado com o sufixo “Em Garantia” para

facilitar a identificacao.

J4 para o passivo, utilizamos das informacdes disponibilizadas pela Anbima referentes ao
histdrico de resgates, no entanto, também inserimos no sistema eventuais resgates agendados

futuramente.

O sistema fara uso do histdrico de resgates e resgates agendados para efetuar o cédlculo do
passivo projetado. Para cada vértice o sistema analisa os resgates (passados ou agendados) e
verifica qual foi pior resgate em relacdo ao patriménio liquido dentro do limite de dias definido

pelo vértice que estd sendo analisado.

O fator de dispersdo é uma variavel que leva em consideracao a representatividade dos maiores

cotistas, segue os valores sejam utilizados como referéncia:

Representatividade dos 3 maiores Fator de Dispersao

cotistas

Mais que 60% 15

Entre 50% e 60% 14

Entre 40% e 50% 13

Entre 30% e 40% 1,2

Entre 20% e 30% 11

Até 20% 1,0




Sendo assim:

Resgate projetado para t dias = (Max (Valor Resgate / Patrim. Lig.) + Resgate agendado para t

dias) * fator de dispersao

Por fim o sistema compara o ativo calculado versus passivo projetado com a finalidade de

averiguar se o fundo em questdo possui liquidez para cobertura dos resgates.

LIMITES DE EXPOSICAO

Neste momento, é importante destacarmos o foco da Gestora na gestao de portfélios via Carteira

Administrada e/ou Fundos Exclusivos.

Para cada um dos clientes, o primeiro passo do nosso processo de gestdo é entender a estrutura
patrimonial, objetivos, necessidades e perfil de investimento de cada cliente. Para assim
definirmos um benchmark de entrega/resultados e um orgcamento de volatilidade. Com estes

parametros definidos, vamos ao mercado buscar ativos que respeitem os limites estabelecidos.

Dito isso teremos limites de Risco de Liquidez especificos para cada cliente de acordo com os
seus objetivos, estes limites estardo estipulados nos Documentos dos Veiculos de Investimento

e/ou no contrato de Gestora com o cliente.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de

investimento de que seja administrador ou gestor

A empresa ndo realizada distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

10.7. Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem

ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolugao

https://spminvestimentos.com.br/

11. Contingéncias6

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo,

em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A empresa ndo figura no polo passivo de processos judiciais, administrativos ou arbitrais.

& A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.


https://spminvestimentos.com.br/

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios figure no polo

passivo e que afetem sua reputacdo profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

O diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobilidrios ndo figura no polo
passivo de nenhum processo judicial, administrativo ou arbitral nem possui qualquer fato

desabonador sobre a sua reputac¢ado profissional.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

A empresa ndo possui nenhuma contingéncia a ser descrita no presente item.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha

figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A empresa ndo possui nenhuma condenacao judicial, administrativa ou arbitral prolatada contra

Si.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e

tenha afetado seus negdcios ou sua reputacgado profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

O diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios ndo possui nenhuma

condenacdo em processo judicial, administrativo ou arbitral prolatada contra si.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragao, informando sobre:




a. acusagoOes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des sofridas, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, incluindo que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢gdes financeiras e

demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgados

b. condenacbes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
gue temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de

reabilitacao

C. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisdo judicial e administrativa

d. inclusdo em cadastro de servicos de protecdo ao crédito

e. inclusdao em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado

f. titulos contra si levados a protesto

A

CoMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS = CVM

Rua Sete de Setembro, 111/2-52 e 23-342 Andares - Centro
Rio de Janeiro/RJ — CEP: 20050-901

DECLARAGAD

Em cumprimento 4 Resolugdo CVM n. 21, de 25 de fev
ponsével da empresa SUPERMARINE ADMINISTRAGAO DE CARTE!
administrag3o de carteiras de valores mobilidrios, Sr. Felip

a. Ndo possul acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes
sofridas, nos dltimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, inclu-
indo que ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituiges fi-
nanceiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgios;

. N3o possul condenagBes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussio, pe
culato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a eco-
nomia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propri-
edade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, res.
salvada a hipétese de reabilitagio;

Nao possui impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de deci

s3o judicial e administrativa; e

d. Ndo possui incluso em cadastro de servigos de protecdo ao crédito, em relago de
comitentes de entidade de mercado organizado nem ti-
tulos contra si levados a protesto.

Florianépolis, 31 de margo de 2024,

FELIPE x
BUCHMANN:066409 .
65909

FELIPE BUCHMANN
Diretor responsével pela administrago de carteiras de valores mobilidrios da Supermarine
Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios Ltda.




